
Personalerfassungsbogen

für geringfügig/kurzfristig Arbeitsverhältnisse
(für reguläre Arbeitnehmer bitte gesonderten Personalerfassungsbogen verwenden)

Firma:

Teil A: Vom Mitarbeiter auszufüllen

1. Persönliche Angaben:

Familienname:

Vorname:

Geburtsdatum:

Straße, Hausnummer:

Postleitzahl, Ort:

Staatsangehörigkeit:

Familienstand:

höchster Schulabschluss: Ohne Schulabschluss
Haupt-/ Volksschulabschluss
Mittlere Reife oder gleichwertiger Abschluss
Abitur/ Fachabitur

höchster Berufsausbildungsabschluss: Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss
Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung
Meister/ Techniker o. gleichw. Fachschulabschluss
Bachelor
Diplom/ Magister/Master/Staatsexamen
Promotion

Bankverbindung:
Konto-Nr.:

Bankleitzahl:

Bank:
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Rentenversicherungsnummer:

Falls keine Rentenversicherungsnummer angegeben werden kann:

Geschlecht: weiblich männlich

Geburtsdatum, Geburtsname:

Geburtsort:

2. Status bei Beginn der Beschäftigung:

Schüler/in Selbstständige/r

Student/in Arbeitslose/r

Schulentlasser/in Hausfrau/mann

Studentenbewerber/in Arbeitnehmer/in in Elternzeit

Wehr-/ Zivildienstleistender Arbeitnehmer/in

Beamter/in Sonstige

3. Angaben zur Krankenversicherung (KV)

gesetzliche KV

familienversichert Name des Versicherten:

private KV

Mitgliedsbescheinigung der KV bitte beifügen!!!

4. Angaben zur Lohnsteuer:

Identifikationsnummer:

Lohnsteuerklasse:

Kinder lt. Lohnsteuerkarte:

Konfession:

für Baulohn: bitte ZVK-Unterlagen beifügen!!!

bei Krankenkasse:

Lohnsteuerkarte (bitte beifügen)

Pauschalversteuerung durch Arbeitgeber
oder
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5. Weitere Beschäftigungen:

a) für geringfügig entlohnte Beschäftigte

Es besteht/bestehen derzeit ein oder mehrere Beschäftigungsverhältnis(se) bei (einem)
anderen Arbeitgeber(n)

nein, sofern ich während meiner Beschäftigung eine weitere 
Beschäftigung aufnehme teile ich dies unverzüglich mit.

ja. ich übe derzeit folgende Beschäftigung(en) aus:

Arbeitgeber mit Adresse Die weitere Beschäftigung ist
1. geringfügig entlohnt

monatliches Entgelt:
nicht geringfügig entlohnt

2. geringfügig entlohnt
monatliches Entgelt:
nicht geringfügig entlohnt

3. geringfügig entlohnt
monatliches Entgelt:
nicht geringfügig entlohnt

Anmerkung: Eine geringfügig entlohnte - für die Arbeitnehmer abgabenfreie - 
Beschäftigung liegt im Allgemeinen vor, wenn das monatliche Arbeitsentgelt regelmäßig
EUR 400,00 / Monat nicht übersteigt.

Bei Addition der Bruttoarbeitsentgelte aus der/den bereits ausgeübten geringfügig 
entlohnten Beschäftigung(en) und der von diesem Fragebogen betroffenen (neuen) 
geringfügig entlohnten Beschäftigung ergibt sich ein Betrag, der regelmäßig 400€ im 
Monat übersteigt.

nein ja

Beschäftigungsbeginn
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b) für kurzfristige Beschäftigte:

im laufenden Kalenderjahr habe ich bereits eine/mehrere befristete Beschäftigung(en) 
ausgeübt.

nein

ja. Im laufenden Kalenderjahr habe ich folgende 
befristete Beschäftigung(en) ausgeübt:

Arbeitgeber mit Adresse Beschäftigungsbeginn
1.

2.

3.

Anmerkung: Eine kurzfristige - für den Arbeitnehmer abgabenfreie - Beschäftigung liegt 
im Allgemeinen vor, wenn die Beschäftigung innerhalb eines Kalenderjahres auf zwei
Monate oder 50 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus
vertraglich begrenzt ist und nicht berufsmäßig ausgeübt wird.

6. Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit

Der Arbeitnehmer einer geringfügig entlohnten Beschäftigung kann auf die Versicher-
ungsfreiheit in der gesetzlichen Rentenversicherung durch schriftliche Erklärung gegen- 
über dem Arbeitgeber verzichten.

Ich verzichte auf die Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung

nein (Folge: Arbeitgeber pauschaliert mit 15%)

ja (Folge: Arbeitgeberpauschalierung 15% zzgl. Arbeitnehmereigenanteil 4,9%
     ergeben gültigen RV-Satz von 19,9% ab 2007)

 - ab dem Tag des Beschäftigungsbeginns

 - ja, ab dem Tag nach Eingang der
       Verzichtserklärung

 - ja, ab dem 

Es besteht eine weitere geringfügige Beschäftigung, in
der ich schriftlich gegenüber dem Arbeitgeber auf die
Rentenversicherungsfreiheit verzichtet habe.

Datum Unterschrift

1.

2.

3.
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Teil B: Angaben des Arbeitgebers

Eintrittsdatum:

Entlohnung:

beschäftigt als:

befristet: ja nein

Arbeitszeit:

Höhe Zuschuss VWL:

Bitte Arbeitsvertrag in Kopie beifügen

Sonstige Anmerkungen:

Zurück an:

RHEIN MAIN TREUHAND GMBH
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft - Steuerberatungsgesellschaft
Weichertstr. 2
63741 Aschaffenburg
Fon 06021/3880-0
Fax 06021/3880-10
info@rhein-main-treuhand.de
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